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Qui nous sommes 
Les services à l’enfance Grandir ensemble, un organisme sans but lucratif, rassemble plus de 200 professionnels 
et s’associe à 70 partenaires autonomes sur l’ensemble du territoire de la Ville d’Ottawa. À travers ses nombreux 
programmes, Grandir ensemble contribue à enrichir la vie de plus de 2100 enfants francophones annuellement 
en leur offrant un appui essentiel pour leur développement et leur bien-être de la naissance jusqu’à l’âge de 
douze ans. Ainsi, Grandir ensemble contribue à créer des environnements propices à leur épanouissement, tout 
en offrant des services de soutien aux familles et aux partenaires autonomes. Guidés par nos valeurs d’inclusion, 
de professionnalisme et d’innovation, nous accompagnons chaque enfant vers un avenir riche en possibilités, en 
curiosité et en potentiel. 

Raison d’être du poste 
Offrir des expériences de travail de qualité à un étudiant lui proposant ainsi la possibilité de développer et de 
parfaire ses connaissances et ses compétences ainsi que de répondre aux priorités nationales et locales afin 
d’améliorer l’accès au marché du travail pour les étudiants qui font face à des obstacles particuliers. 
 

Ce que nous cherchons 
           Responsabilités principales : 

 

• Soutenir l’éducateur du groupe en appuyant les 
enfants ayant des défis/besoins particuliers ; 

• Planifier, élaborer et mettre en œuvre, une 
programmation en concordance avec les intérêts de 
chaque enfant ; 

• Créer des activités en lien avec les intérêts et les 
sphères de développement des enfants et disposer 
du matériel et des ressources nécessaires à la 
réalisation de celles-ci ; 

• Adapter les méthodes d’animation et les activités 
selon le besoin et les intérêts de chaque enfant ; 

• S’impliquer activement dans les apprentissages des 
enfants en tant que co-apprenant ; 

• Observer les enfants dans leurs expériences et 
apprentissages et documenter les observations ; 

• Intervenir activement auprès des enfants en 
s’impliquant au sein de leurs diverses activités ; 

• Formuler de la rétroaction servant à améliorer la 
programmation en concordance avec l’approche 
éducative du ministère de l’Éducation de l’Ontario, 
notamment dans le cadre de la planification des 
camps d’été de Grandir ensemble ; 

• Observer et déceler les progrès et les défis des 
enfants. 
 

 

       Qualifications clés :  
• Étudiant en voie d’obtenir un diplôme 

postsecondaire d’études en Éducation en 
services à l’enfance ou un domaine relié aux 
tâches du poste ; 

• Excellente maîtrise du français, parlé et écrit ; 
• En vue de répondre aux exigences dans le cadre 

de la subvention fédérale accordée Emplois 
d’été Canada 2025, le candidat doit être âgé 
d’au plus trente (30) ans au moment du début 
de l’emploi, être citoyen canadien, un résident 
permanent ou une personne à laquelle on a 
accordé une protection en tant que réfugié en 
vertu de la Loi sur l’immigration et la protection 
des réfugiés, L.C. 2011, ch27*et, légalement le 
droit de travailler selon les lois et règlements 
provinciaux et territoriaux pertinents ; 

• Formation RCR ;  
• Vérification d’antécédents judiciaires pour 

travailler auprès des personnes vulnérables ; 
• Expérience auprès des enfants de 4 à 12 ans 

(atout) ; 
• Dossier d’immunisation à jour. 

 
 
 
 



 

 

Aide-Éducateur/Emploi d’été  
 
 

 

Centre éducatif, Saint-Jean-Paul II 

 
 

Les services à l’enfance Grandir ensemble 
Téléphone: 613 789-3020 • Télécopieur: 613 789-3022 

363, chemin Coventry, bureau 110, Ottawa (Ontario) K1K 2C5 
www.grandirensemble.ca 

          Aptitudes et attitudes : 
• Respecter les valeurs et la mission organisationnelle ; 
• Résolution de problème ; 
• Créativité et innovation ; 
• Collaboration ;  
• Adaptabilité ;  

 
• Effectuer les fonctions dans le respect des 

attentes et des demandes du superviseur et du 
mentor ; 

• Professionnalisme ; 
• Capacité élevée de travailler en équipe. 

 
 

Ce que nous offrons 
• Salaire : 23,89 $ par heure ; 
• Horaire de travail de 35 heures par semaine ; 
• Durée : 8 semaines ; 
• Nombre de postes : 2. 

 
 

 

Rejoindre Grandir ensemble c’est devenir un acteur de changement positif en s’intégrant à notre culture 
empreinte de bienveillance et de collaboration. Chaque jour représente une opportunité de contribuer au 
développement des enfants francophones et de leurs familles au sein de notre communauté. De plus, nous 
nous engageons à promouvoir un environnement de travail qui encourage activement le développement 
professionnel et le bien-être de notre personnel ainsi que de nos partenaires. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en français au plus tard mardi 20 mai 2025 à : 

gestion.rh@grandirensemble.ca  

 

Nous remercions toutes les personnes qui nous auront fait parvenir leur CV, mais nous ne communiquerons qu’avec les personnes 
retenues pour une entrevue. 

Les prénoms de genre exclusivement masculin incluent notamment les personnes du genre féminin ainsi que les personnes non-
binaires et transgenres.  

  
 

• Grandir ensemble s’engage à respecter des politiques d’emploi justes et accessibles.  
Des mesures d’accommodement sont disponibles pour les personnes retenues pour une entrevue. 

 

      Lieu de travail :                                                                                                        
                 Grandir ensemble, Saint-Jean-Paul II  

                   5473, rue Abbott Est 
                   Ottawa ON  K2S 0A8 
 

              Date de début : 
                 16 juin 2025       
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